
I - INGENIEUR PROCESS
• Missions principales du poste 

1. Superviser les travaux d’exploitation du gazoduc 
2. Réaliser le programme d’investissement dans le respect des objectifs fixés
3. Mettre en œuvre les procédures relatives à la qualité des produits et des services
fournis par le gazoduc
4. Suivre les coûts des prestations et des consommables dans le respect des procé-
dures en vigueur
5. Effectuer les rondes de surveillance programmées et enregistrer les données en
temps réel
6. Superviser les opérations de nettoyage du site
7. Mettre en œuvre les procédures de sécurité en vigueur

• Conditions d’accès au poste
- Etre titulaire d’un Diplôme d’Ingénieur de niveau BAC+5, dans l’une des spécialités
ci-après : Génie Mécanique, Génie Industriel, Génie des Procédés et Productique, Raf-
finage.
- Avoir une expérience professionnelle de 5 ans au moins dans l’industrie et la conduite
des équipes, de préférence dans l’industrie pétrolière ou gazière. 

II - CONTREMAITRE
• Missions principales du poste

1. Organiser les échanges entre quart montant et quart descendant
2. Contrôler les activités des chefs de poste et des rondiers
3. Contrôler les activités des opérateurs d'entretien et des entreprises intervenantes
4. Gérer les équipements et le stock des pièces de rechange
5. Assurer la sécurité des biens et des personnes sur le site

• Conditions d’accès au poste
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS ou d’un Diplôme équivalent, dans l’une des spécia-
lités ci-après : Chimie, Génie des Procédés, Maintenance Industrielle, Electronique et
Électrotechnique, Automatisme.
- Avoir une expérience professionnelle de 05 ans au moins au poste de Contremaitre
ou dans un poste équivalent, de préférence dans le secteur pétrolier.

III - CHEFS DE POSTE
• Missions principales du poste

1. Assurer le bon fonctionnement du gazoduc et des équipements installés sur les zones
de service amont et aval 
2. Réaliser le planning des livraisons en qualité et en quantité
3. Superviser les activités des rondiers
4.Respecter et mettre en œuvre les procédures de sécurité en vigueur

• Conditions d’accès au poste
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS ou d’un Diplôme équivalent dans l'une des spécialités
ci-après : Génie Mécanique, Maintenance Industrielle et Productique, Electrotechnique,
Electronique, Instrumentation et Régulation, Génie Thermique et Energie.
- Avoir une expérience professionnelle de 03 ans au moins dans la conduite des process
et des équipes, de préférence dans le secteur pétrolier.

IV - OPÉRATEUR DE MAINTENANCE
• Missions principales du poste

1. Assurer la maintenance des équipements et du site en collaboration avec les sociétés
de service
2. Réaliser certaines opérations de maintenance sur le site
3. Suivre les mouvements du stock des pièces de rechange
4. Respecter et mettre en œuvre les procédures de sécurité 

• Conditions d’accès au poste
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS ou d’un Diplôme équivalent dans l'une des filières
ci-après : Génie Mécanique, Maintenance Industrielle et Productique, Electrotechnique,
Electronique, Instrumentation et Régulation, Génie Thermique et Energie.
- Avoir une expérience professionnelle de 03 ans au moins en Maintenance industrielle,
de préférence dans le secteur pétrolier.

V - RONDIERS

• Missions principales des postes 
1. Effectuer les manœuvres nécessaires à l'exploitation du gazoduc dans le respect
des modes opératoires et des consignes de sécurité
2. Mettre en œuvre les procédures de qualité des produits et services fournis par le ga-
zoduc
3. Effectuer les rondes de surveillance programmées et enregistrer les données de-
mandées
4. Effectuer les opérations de nettoyage du site
5. Mettre en œuvre les procédures de sécurité en vigueur

• Conditions d’accès au poste
Etre titulaire d’un Baccalauréat, Brevet professionnel ou Diplôme équivalent, dans l’une
des filières ci-après : Mécanique et Fabrication, Maintenance Industrielle, Electronique
et Electrotechnique, Mathématiques.

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN INGENIEUR PROCESS ET DE 
TREIZE TECHNICIENS SUPÉRIEURS D'EXPLOITATION ET DE MAINTENANCE

N a t i o n a l  H y d r o c a r b o n s  C o r p o r a t i o n

S o c i é t é  N a t i o n a l e  d e s  H y d r o c a r b u r e s

B.P : 955  Yaoundé, Cameroun - Tel: (237) 22 20 19 10 - Fax: (237) 22 20 98 69

Dans le cadre de la mise en exploitation du gazoduc BIPAGA-MPOLONGWE, pour l’approvisionnement de la centrale électrique de Kribi, la Société Nationale des Hydrocarbures
(SNH) lance un appel à candidatures pour le recrutement de :

• 01 Ingénieur Process (référence : IP/BIPAGA)
• 01 Contremaître (référence : TS/BIPAGA)
• 05 Chefs de Poste (référence : TS/BIPAGA)
• 01 Opérateur de Maintenance (référence : TS/BIPAGA)
• 06 Rondiers (référence : TE/BIPAGA).

Ces postes sont ouverts aux Camerounais âgés de 35 ans au plus au 1er janvier 2012. Les dossiers, comprenant une lettre de motivation et un Curriculum Vitae, doivent être transmis
au plus tard le 13 septembre 2012 à l’adresse suivante :

Société Nationale des Hydrocarbures
Direction des Ressources Humaines

BP 955 Yaoundé – Cameroun

La référence devra être portée sur l’enveloppe.

DESCRIPTION DES POSTES ET CONDITIONS D’ACCES


