Les Brasseries du Cameroun
since ALY

Note de service
Direction : DRH Numéro : %2 ‘g/)

e DRH/LN-HL/05-11/NS. 082 e 12'mai 2011

QOblet: Appel a candidatures internes/externes pour des postes de Chefs de Zone,
classés en 6°™ catégorie

A. Conditions a remplir :

- Etre titulaire d’'un dipldme de niveau BAC + 2 en commerce et distribution ou équivalent ;
- Avoir de bonnes connaissances de I'environnement Office (Word, Excel et PowerPoint) ;"
- Avoir des connaissances en techniques d’animation ;

- Maitriser les techniques de négociation commerciale ;

- Avoir une bonne connaissance des techniques de distribution.

B. Missions principales :

- Etre le patron de la Zone qui lui est confiée et l'interlocuteur direct de tous les clients de ladite
Zone ;

- Assurer le suivi et I'animation de sa Zone ;

- Développer les opportunités de vente et de revente dans sa Zone ;

- Analyser les ventes et les parts de marché de sa Zone ;

- Participer a la conception et a la mise en place des plans d'action correctifs ;

- Assurer le suivi et la rentabilité de l'activité des intermédiaires (T/L, prestataires,
dépositaires...) ;

- Entretenir et améliorer I'image de marque de I'entreprise dans sa Zone ;

- Analyser les ratios de distribution de sa Zone et proposer des actions correctives ;

- Veiller a la rentabilité du matériel (frigos, tables, chaises..) en clientéle ;

- Assurer le suivi du matériel (frigos, tables, chaises..) en clientéle ;

- Organiser une veille concurrentielle permanente.

Les candidatures, constituées d’une lettre de motivation et d’'un CV, seront adressées a la DRH via
les Directeurs de Régions/d’Usines/de Filiales/ Fonctionnels au plus tard le 23 mai 2011.

LE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES ﬂbg\/g

Destinataires :

Toutes Directions Fonctionnelles ;
Toutes Directions Regions/Usines/Filiales ,
Affichage.

Ampliations :

DG;
DGA-AC,I.



